
GEMEINDE GREBENHAIN 
___________________________________________________________________________________________ 
 

Erzieherin/Erzieher 
im Anerkennungsjahr 
(w/m/d) 
 

Praktikumsbeginn zum 1. August 

Im Anerkennungsjahr... 
… erwarten Dich alltägliche Aufgaben deines Berufes 
 Du nimmst alle Kinder in ihrer individuellen Persönlichkeit und in ihrer 

kulturellen, familiären und sozialen Identität wahr. 
 Du bist dir der Rolle als Vorbild zu jeder Zeit bewusst. 
 Du bist kreativ und begeisternd bei der Themenfindung der Projekte, 

beteiligst die Kinder an den Inhalten und berücksichtigst alle 
Bildungsbereiche. 

 Du gestaltest die Pflegesituationen als vertrauensvolle Interaktion zwischen 
dir und dem Kind. 

 Du gestaltest den Gruppenalltag aktiv mit und arbeitest gerne in einem 
Team. 

 

Voraussetzungen...  
 

Schulische Voraussetzungen 
 Erfolgreicher Abschluss der 2-jährigen Fachschule für Sozialpädagogik 
 Gute Schulnoten im Fach Deutsch 
 

Persönliche Voraussetzungen 
 Interkulturelles Verständnis 
 Kommunikationsfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft 
 Teamfähigkeit 
 Empathiefähigkeit 
 Verantwortungsbewusstsein 
 

Praktikumsdauer 
 1 Jahr 
 

Verdienstmöglichkeiten 
 Die Praktikumsvergütung beträgt 1.652,02 Euro brutto monatlich. 



KINDERTAGESSTÄTTE VULKANWICHTEL 
___________________________________________________________________________________________ 
 

Praktikumsort 
Dieses Praktikum kann in der gemeindlichen Kindertageseinrichtung 
„Vulkanwichtel“ abgeleistet werden. 
 

Weitere Informationen 
 www.berufenet.arbeitsagentur.de 
 

Deine Aufgabe 
Im Anerkennungspraktikum setzen die Praktikantinnen und Praktikanten, die 
an der Fachschule für Sozialpädagogik erworbenen theoretischen Kenntnisse in 
die Praxis um. 
 
Ziel ist es (in Absprache mit der Praxisanleitung) zunehmend selbstständig 
pädagogisch zu Handeln und die Kinder in ihren Bildungsprozessen zu 
begleiten. 
 
Durch deine wertschätzende, unterstützende und zugewandte Haltung baut 
sich eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf. Diese ist die wichtigste 
Voraussetzung um individuelle Entwicklungsschritte der Kinder zu erkennen 
und sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu fördern und zu unterstützen. 
 
Es werden Projekte durchgeführt, die die Selbstaktivität des Kindes erhöhen 
und Basiskompetenzen fördern. 
 

Bitte bewirb Dich mit folgenden Unterlagen: 
 Bewerbungsschreiben,  
 Lebenslauf,  
 Kopien der beiden letzten Zeugnisse,  
 Nachweise über Praktika und bisherige Tätigkeiten.  
 
E-Mail an kindergarten@gemeinde-grebenhain.de oder schriftlich an 
Gemeinde Grebenhain, Personalamt, Hauptstraße 51, 36355 Grebenhain 
Kontakt: Tina Koller 06644-962728 
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