
Zukunftsmacher gesucht! Ausbildung zum/zur 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
 

– Fachrichtung Kommunalverwaltung – 
 
 

Bereit für eine Ausbildung mit Sinn?  
 

Verwaltung ist langweilig? Von wegen! Bei der Gemeinde Grebenhain bewegen wir richtig 
was. Wir digitalisieren Prozesse, gestalten den Lebensraum für 4.500 Bürgerinnen und Bür-
ger und halten die Gemeinde am Laufen. Bei uns bist du kein Rädchen im Getriebe, sondern 
gestaltest die Zukunft unserer Region aktiv mit. 
 

Starte deine Karriere am 1. August 2027 in unserem Team und wir bringen dich weiter. 
 

Das ist dein Job bei uns: 
 

 Abwechslung pur: Neben dem direkten Kundenkontakt im Service lernst du die Verwal-
tung von A bis Z kennen – von Aufgaben im Fachbereich für die öffentliche Sicherheit und 
Ordnung über die Bauabteilung bis hin zur modernen Finanzplanung. 

 Mitten im Geschehen: Du bist die erste Anlaufstelle für die Menschen vor Ort, hilfst bei 
Fragen weiter und findest Lösungen. 

 Digital unterwegs: Du arbeitest mit moderner Software und hilfst uns dabei, die Verwal-
tung noch papierloser und smarter zu machen. 

 Theorie trifft Praxis: Dein Wissen aus der Berufsschule und der Verwaltungsakademie 
setzt du bei uns direkt im echten Leben um. 

 

Das bringst du mit: 
 

 Einen guten Realschulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur. 
 Bock auf Menschen: Du bist aufgeschlossen, kommunikativ und hast ein freundliches 

Auftreten. 
 Kopfrechnen & Klartext: Dir fällt es leicht, dich klar auszudrücken und du verlierst auch 

bei Zahlen nicht den Überblick. 
 Teamspirit: Du arbeitest gerne mit anderen zusammen und bist verlässlich. 
 

Deine Benefits bei uns: 
 

 Faires Geld: Attraktive Vergütung nach dem TVAöD (über 1.350 € schon im 1. Jahr) plus 
Jahressonderzahlung und 400 € Abschlussprämie. 

 Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit),damit du Job und Freizeit gut miteinander ver-
binden kannst. 

 Sicherheit mit Perspektive: Hohe Übernahmechancen nach der Ausbildung und hervor-
ragende Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Extras: Ein krisensicherer Arbeitsplatz, Zuschüsse zu Lernmitteln und ein tolles Azubi-
Netzwerk, das dich vom ersten Tag an unterstützt. 

 

So läuft deine Bewerbung: 
 

Schick uns dein Anschreiben, deinen Lebenslauf und deine letzten zwei Zeugnisse ganz un-
kompliziert per E-Mail an bewerbung@grebenhain.de oder per Post an: Gemeindevorstand 
der Gemeinde Grebenhain, Personalabteilung, Hauptstraße 51, 36355 Grebenhain. Bewer-
bungsfrist ist der 15.11.2026. 
 

Ein inklusives Miteinander ist uns wichtig. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen 
mit und ohne Einschränkungen. 


