
Stellenausschreibung 
Leitung der Bauverwaltung (m/w/d) 

Gemeinsam bauen wir Zukunft – Ihre Leitung, unser Fortschritt. 

Die Gemeinde Grebenhain im Vogelsbergkreis ist bekannt für ihre lebenswerte Umgebung, 
innovative Dorfentwicklung und eine zukunftsorientierte Verwaltung. Unsere Bauverwaltung 
spielt eine zentrale Rolle in der Planung, Entwicklung und Realisierung von Bauprojekten, die 
unsere Gemeinde nachhaltig prägen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte und erfahrene Persönlichkeit, als 
Leitung unserer Bauverwaltung, die mit Fachkompetenz und Vision unsere Gemeinde in eine 
erfolgreiche Zukunft führt. Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

IHRE AUFGABEN 

 Leitung und strategische Weiterentwicklung der Bauverwaltung 
 Verantwortung für die Planung, Durchführung und Überwachung von Bauprojekten 
 Koordination und Steuerung der interdisziplinären Zusammenarbeit innerhalb der 

Verwaltung sowie mit externen Partnern 
 Budgetplanung und -kontrolle für den Bereich Bau 
 Repräsentation der Bauverwaltung in politischen und öffentlichen Gremien 
 Personalverantwortung, inklusive Mitarbeiterführung und -entwicklung 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, Stadtplanung oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion, idealerweise in einem 
vergleichbaren Umfeld 

 Umfassende Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht sowie in den relevanten Normen und 
Vorschriften 

 Ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz 
 Strategisches Denkvermögen und die Fähigkeit, Visionen zu entwickeln und umzusetzen 
 Hohe Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick 

WIR BIETEN 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit an der Spitze der Bauverwaltung 
 Die Möglichkeit, die Entwicklung unserer Gemeinde maßgeblich mitzugestalten 
 Ein motiviertes Team und ein angenehmes Arbeitsklima 
 Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD sowie weitere soziale Leistungen 
 Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge und (e)Bike-Leasing 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 

Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe reizt und Sie mit uns die Gemeinde Grebenhain aktiv 
gestalten möchten, senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins bis zum 02.04.2024 per Mail an bewerbung@grebenhain.de oder postalisch 
an: Gemeindevorstand der Gemeinde, Personalamt, Hauptstraße 51, 36355 Grebenhain. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Die Gemeinde Grebenhain fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Daher werden 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


